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IMPOI'PAMMA UCCJIEJOBAHMUSA

AHKETUPOBaHHE TMEJArOTMYECKUX pPa0OTHUKOB, YYaCTBYIOIIMX B  peaH3alu
00pa3oBaTeNbHBIX MPOTpaMM JIJIi MOHUTOPUHTA WX MHEHHS 00 yJIOBIETBOPEHHOCTH yCIOBHEM
U OopraHuzanuell o0pa3oBaTEeNbHOU JEATEIHFHOCTH B PaMKaxX pealu3alliid 00pa30BaTeIbHBIX
mporpamm, — SIBIIIeTCS  OAHOWM W3  (QopM  BHYTPEHHEH CHCTEMBl OIIGHKH KadecTBa
obOpa3zoBaTenbHOTrO nporecca B Komnemke.

O0beKT HCCIeI0BAHNSI — YCIIOBUS U OpTaHM3aIis 00pa30BaTeIbHON JEATEILHOCTH B
I'BIIOY P/l «Kusnsapckuii mpoeccuoHanbHO-Te1arornYeCKHid KOJIIEe.

IIpeamer ucciaeno0BaHusi — ypOBEHb YIOBJICTBOPEHHOCTH NEAATOTMUYECKUX PAOOTHUKOB
YCIIOBUSIMU M OpTraHu3aiueil 00pa3oBaTebHOM JESTEIILHOCTH.

Lear wucciaenoBaHusi — OICHKA CTENEHU YJOBJIECTBOPEHHOCTH MEAarOruyecKux
pabOTHUKOB YCIOBHUSIMH U OpTaHHU3AIMEH 00pa30BaTEIbHON IeATEeTHHOCTH.

3ajauu aHKEeTHPOBAHUS:

- BBISIBIICHUE (DPAKTOPOB, BIUSIONIUX HA KAYECTBO MOJATOTOBKU BHIITYCKHHKOB;

- IpenoCTaBJIEHUE BCEM  yYAaCTHHKaM o0pa3oBaTenbHBIX OTHOLIEHUH u
3aWHTEPECOBAaHHBIM  CTOPOHAM  JIOCTOBEPHOM  uHpopMamuu 00  yJIOBIECTBOPEHHOCTU
MeJarorn4ecKux paboOTHUKOB YCIIOBUSIMU " OopraHu3anuen o0pa3oBaTenbHOM

JeSTeIbHOCTH B paMKax peajn3aiuy 00pa3oBaTebHBIX IPOrpamm;
- COBEpPILIEHCTBOBAHNE CUCTEMBI YIIPaBJIEHUS 00pa30BaTEIbHON EATEIbHOCTHIO HA OCHOBE
MOHUTOPHHTa 00 YAOBJIETBOPEHHOCTH TMEAArOTHUYECKUX pPaOOTHUKOB YCIOBUSMH U

OopraHu3aiuei o0Opa3oBaTenbHON JIeATeIIbHOCTH B paMKax
peanu3anyu 00pa30BaTeNbHBIX IPOrPaAMM.
Jlata mnpoBegeHHs] ONPOCOB: nepuos peanuzanuu 00pa3oBaTeNbHbIX

IIPOrPaMM.

[Ipu  npoBegeHuH  ompoca  NPUMEHSETCS  aHKeTa  «YIOBJIETBOPEHHOCTh
npernojaBaTesyieil opranuzaiueil 00pa3oBaTeIbHOTO Tpolecca U ycnoBusaMu padotsl B ['BIIOY
PJ1 «Kuznsapckuii mpodeccnoHaabHO-TIeIarornuecKuii Koyemk» (nanee — Komemk).

B askerupoBanum mnpuHsuIM  ydactue 98 % menmarormyeckux —pabOTHHKOB,
peanu3yIomux OCHOBHYIO 0Opa3zoBaTelbHYI0 IporpamMmy To crneruaibHoctd  29.02.10
KoncTpynpoBanue, MoAenMpoOBaHUE UM  TEXHOJOTHS M3TOTOBJIEHUS HU3IEIUM  JIETKOM
MIPOMBINIUICHHOCTH (TI0 BHAAM).

AHKeTHpOBaHHE ITPOBOAMUTCA ITyTEM aHOHUMHOI'O 3aII0JIHEHUS aHKET U HE
KOHTPOJIUPYETCS PYKOBOJUTENSIMU CTPYKTYpHbIX mojapasfenenuit  Komnemka. O6paboTka
pe3yJIbTaTOB AHKETHPOBAHMS U aHAJIN3 COACPKAHMS aHKET JOBOAMTCA IO CBEACHUS
pyKOBOJUTENEH CTPYKTYPHBIX Moapa3aeneHuil u aamuHuctpanuu Komiemxka.

PE3YJbTATbI AHAJIU3A OTAEJIbHbIX KPUTEPUEB
YAOBJETBOPEHHOCTH YCJIOBUSIMH U OPTAHU3AIIMEN
OBPA3OBATEJIbBHOU JEATEJIBHOCTHU IIEJAT'OI'HYECKUX PABOTHUKOB

B pesynpTaTe aHKETUPOBaHHWS YJIOBJIETBOPEHHOCTH YCIOBUSIMH M OpraHu3aluei
00pa3oBaTeNbHON  JIEATENBHOCTH CPEOM MEeJarorMyeckux pabOTHHUKOB, peau3yIOIUX
oOpaszoBarenpHyl0  mporpaMMmy 1o  crnenmambHocTH  29.02.10  KoHcTpympoBanue,
MOJICJIMPOBAHUE U TEXHOJOTHS U3TOTOBICHUS U3/IEIUH JIETKOW MPOMBIIIUIEHHOCTH (110 BUAAM).

1. o pesyabTaram aHajam3a kKputepus - OLEHKa yJOBJICTBOPEHHOCTH YCIOBUSIMHU
OpraHu3aIMH TPY/1a, OCHAIICHHOCTHIO U COCTOSHUEM MaTepUAIbHOM Oa3bl:

— yZ10BIETBOPEH 98%;
— YaCTUYHO yJI0BJIETBOPEH 2%;
— He yoBneTBopeH 0%.



Bomnpoc 1

M He y0B/IETBOPEH

M yacTnyHo
YZ0BNETBOPEH

M y0BNETBOPEH
|

Hunarpamma 1.
2. Mo pesyabratam aHanau3za kpurtepusi - OICHKa YpOBHS YHOBJICTBOPEHHOCTH
0XpaHoii 1 0€30MaCHOCTBIO TPY/a:
— yJI0BIIETBOPEH 99%);
— YaCTUYHO yA0BJIeTBOpeH 1%;
— He yaoBneTBopéH 0%.

Bonpoc 2

M He y[0BNIETBOPEH

B yacTn4Ho
Y10B/IETBOPEH

I y0BNETBOPEH
| |

[unarpamma 2.
3. Ilo pe3yabTraTam aHajau3a kpurepuss — OLEHKa YPOBHS YIOBIETBOPEHHOCTH
YCIOBHUSIMH OILIATHI TPYAa:
— yJoBieTBOpEH 88%);
— 4aCTUYHO yJI0BJIETBOPEH 12%);
— He yaoBneTBopEH 0%.

Bomnpoc 3

% e Y10B/IETBOPEH

M yacTnyHo
YO0BNETBOPEH

W ypoBnetBopeH
|

Huarpamma 3.
4. Ilo pesyabraram aHaau3a kpurepus — OILIEHKa YPOBHS YJOBJIETBOPEHHOCTH
CTEIIEHBIO J0OpOXKETATEILHOCTH, BEXJIMBOCTH u

TaKTHYHOCTH CO CTOPOHBI aJMUHUCTPALIUH U COTPYAHUKOB KOJIIEKA!
— yIoBiIeTBOpEH 99%);

— YaCTMYHO yJI0BJIETBOpeH 1%;

— He yaoBneTBopéH 0%.



Bonpoc 4

M He ya0BNETBOPEH

M yacTM4HO
YA0BNIETBOPEH

W yposnetsopeH
|

Huarpamma 4.
5. Ilo pe3yabTaTaM aHaju3a KpUTepHus — Y IOBICTBOPEHBI JIU Bl BOBMOKHOCTSIMU B
MIOBBIIIICHUH KBAJTU(UKAINH, TIPEAOCTABIIIEMBIMU aIMIHHUCTPAIIUECH KOJUISKA:
— ynosietrBopén 100%:;
— 4acTU4HO ynoBieTrBopeH 0%;
— He yoBneTBopeH 0%.

Bomnpoc 5

M He y/0B/ETBOPEH

M yacTnyHo
YI0BNIETBOPEH

W ynoBneTBopeH
|

Jwnarpamma 5.
6. Ilo pesynbraram aHanu3a Kputepusi — OLEHUTE, HACKOIBKO BBl y0BIIETBOPEHBI
MpU3HaHUEM Bammx ycrnexoB U TOCTUKEHUM:
— ynoBIeTBOpEH 92%;
— YaCTUYHO yJI0BJIETBOPEH §%;
— He yoBneTBopEH 0%.

Bomnpoc 6

M He y10B/IETBOPEH

M yacTnyHo
YO0BNETBOPEH

W ypoBnetBopeH
|

[uarpamma 6.
7. Ilo pesyabTaTam aHaau3a kpurepus — OILIEHNUTE, HACKOIBKO BBl y0BIIETBOPEHBI
JeSTEIbHOCTBIO a/IMUHUCTPALIMN KOJIEKA:
— yIoBIeTBOPEH 97%);
— YaCTUYHO yA0BJIeTBOpeH 3%;
— He ynoBneTBopéH 0%.



Bomnpoc 7

b 3% M He y10BNIETBOPEH
M M yacTU4YHO
f YO0BNETBOPEH
YO0BNETBOPEH
Hwnarpamma 7.
8. Ilo pe3yabTatam ananusza kputepus — Kax Bol onenuBaete, B 1enom, paboty
KoJIeKa:
— ynoBneTBopeH 99%;
— YaCTUYHO y0BJIeTBOpeH 1%;
— He yaoBneTBopéH 0%.
Bomnpoc 8
| M He y10BNETBOPEH
| M 4acTU4HO
} YOOBJ/IETBOPEH
YZ10BNIETBOPEH

Huarpamma 8.

8. Mo pesyabTaram aHanau3a kpurtepus - Kakue npoOiiembl yueOHOTO mporecca
MenraroT Bam pabortaTth 3 pexTuBHEee 1 TpeOYIOT IEPBOOUEPETHOTO PEIICHMS ?

20% BBIOpanM OTBET «HHU3Kas JUCIUIUIMHA CTyAeHToB», 10% HemocTatouHas
BO3MOYKHOCTh KOIMPOBAHUSA/TUPAXKUPOBAHUS pa3farouyHoro wmarepuana, 30% oTmerwin
«OTHOLIEHHUE CTYJAECHTOBY.

Takum 00pa3oM, Ha OCHOBAHUU PE3YJIbTaTOB aHKETHUPOBAHMSI MOXKHO CJIEaTh BBIBOJ O
TOM, YTO B LI€JIOM II€Jaroru 00pa30BaTeIbHON OpraHu3alluy, PeaJu3yole 00pa3oBaTeIbHYIO
nporpammy 1o cnenuaibHocTd 29.02.10 KoHcTpyupoBaHue, MOJIECIUPOBAHUE U TEXHOJOTHS
W3TOTOBJICHUS U3/€nuil Jlerkoil npomsbiiuieHHocTy (o Bugam) B I'BIIOY P/l «Kuznsapckuit
pohecCHOHANBHO-TIEJATOTUYECKUN  KOJUIEIK», YIOBJIETBOPEHBI YCIOBUSMU pPAaOOTHI U
B3aMMOOTHOIIEHUSIMU C PYKOBOJ/ICTBOM.

BbIBO/IbI U PEKOMEHJAIIMU 11O HAITPABJIEHUAM UCCJIEJOBAHUA

MaTepI/IaJII)I AHAIIUTUYCCKOI'0 OTYCTAa U PCKOMCHAAIINU 110 pE3yJjibTaTaM aHKCTUPOBAHUA
Ne1arorMYeckuX paOOTHUKOB YUYHMTHIBAIOTCS AMPEKTOPOM KOJUIEKA M 3aMECTUTENIIMU TNPHU
IPUHATUN pelleHud U pa3paboTke miuaHoB paborel Kosutemxka Ha mocienyromuid NepHo.
PykoBoautenu cTpyKTypHbIX mojapaszaeneHuil Kosemka nmoiaydaroT cBeJeHHs O pe3yJbTarax
UCCJIEIOBaHMsI NIl CIIy’KEOHOTO MOJb30BaHUS, MOJATOTaBIMBAIOT IUIAHBI COOTBETCTBYIOLIUX
KOPPEKTUPYIOIIUX U NMPOYUIAKTUYECKIX MEPOTIPUSTUH.



	ПРОГРАММА ИССЛЕДОВАНИЯ
	Анкетирование педагогических работников, участвующих в реализации образовательных программ для мониторинга их мнения об удовлетворённости условием и организацией образовательной деятельности в рамках реализации образовательных программ, является одной из форм внутренней системы оценки качества образовательного процесса в Колледже.
	Объект исследования – условия и организация образовательной деятельности в ГБПОУ РД «Кизлярский профессионально-педагогический колледж».
	Предмет исследования – уровень удовлетворённости педагогических работников условиями и организацией образовательной деятельности.
	Цель исследования – оценка степени удовлетворенности педагогических работников условиями и организацией образовательной деятельности.
	Дата проведения опросов: период реализации образовательных программ.
	При проведении опроса применяется анкета «Удовлетворенность преподавателей организацией образовательного процесса и условиями работы в ГБПОУ РД «Кизлярский профессионально-педагогический колледж» (далее – Колледж).
	
	Диаграмма 1.
	2. По результатам анализа критерия - Оценка уровня удовлетворенности охраной и безопасностью труда:
	– удовлетворён 99%;
	– частично удовлетворен 1%;
	– не удовлетворён 0%.
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	3. По результатам анализа критерия – Оценка уровня удовлетворенности условиями оплаты труда:
	– удовлетворён 88%;
	– частично удовлетворен 12%;
	– не удовлетворён 0%.
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	4. По результатам анализа критерия – Оценка уровня удовлетворенности степенью доброжелательности, вежливости и тактичности со стороны администрации и сотрудников колледжа:
	– удовлетворён 99%;
	– частично удовлетворен 1%;
	– не удовлетворён 0%.
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	5. По результатам анализа критерия – Удовлетворены ли вы возможностями в повышении квалификации, предоставляемыми администрацией колледжа:
	– удовлетворён 100%;
	– частично удовлетворен 0%;
	– не удовлетворён 0%.
	
	Диаграмма 5.
	6. По результатам анализа критерия – Оцените, насколько Вы удовлетворены признанием Ваших успехов и достижений:
	– удовлетворён 92%;
	– частично удовлетворен 8%;
	– не удовлетворён 0%.
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	7. По результатам анализа критерия – Оцените, насколько Вы удовлетворены деятельностью администрации колледжа:
	– удовлетворён 97%;
	– частично удовлетворен 3%;
	– не удовлетворён 0%.
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	8. По результатам анализа критерия – Как Вы оцениваете, в целом, работу колледжа:
	– удовлетворён 99%;
	– частично удовлетворен 1%;
	– не удовлетворён 0%.
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	8. По результатам анализа критерия - Какие проблемы учебного процесса мешают Вам работать эффективнее и требуют первоочередного решения?
	20% выбрали ответ «низкая дисциплина студентов», 10% недостаточная возможность копирования/тиражирования раздаточного материала, 30% отметили «отношение студентов».
	Таким образом, на основании результатов анкетирования можно сделать вывод о том, что в целом педагоги образовательной организации, реализующие образовательную программу по специальности 29.02.10 Конструирование, моделирование и технология изготовления изделий легкой промышленности (по видам) в ГБПОУ РД «Кизлярский профессионально-педагогический колледж», удовлетворены условиями работы и взаимоотношениями с руководством.
	ВЫВОДЫ И РЕКОМЕНДАЦИИ ПО НАПРАВЛЕНИЯМ ИССЛЕДОВАНИЯ
	Материалы аналитического отчета и рекомендации по результатам анкетирования педагогических работников учитываются директором колледжа и заместителями при принятии решений и разработке планов работы Колледжа на последующий период. Руководители структурных подразделений Колледжа получают сведения о результатах исследования для служебного пользования, подготавливают планы соответствующих корректирующих и профилактических мероприятий.

